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Cervino, organismo di ispezione e certificazione, riconosce che la parità di genere è un elemento essenziale per la 
qualità dei servizi erogati, per la credibilità dell’organismo e per il benessere delle persone che vi lavorano. La 
presente Politica definisce i principi, gli impegni e gli strumenti attraverso cui l’organizzazione promuove un 
ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso, in coerenza con la UNI/PdR 125:2022. 
 
1. Principi di riferimento 
 
Cervino si impegna a: 

• garantire imparzialità, indipendenza e assenza di conflitti di interesse, anche nelle dinamiche interne di 
gestione del personale; 
• promuovere pari opportunità di accesso, crescita e sviluppo professionale per tutte le persone, 
indipendentemente da genere, età, orientamento sessuale, origine, religione, convinzioni personali o altre 
condizioni personali; 
• prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione diretta o indiretta, molestia, molestia sessuale o 
comportamento lesivo della dignità delle persone; 
• favorire un contesto organizzativo inclusivo, nel quale il contributo di ciascuno sia valorizzato e riconosciuto. 

 
2. Ambito di applicazione 
 
La presente Politica si applica a: 

• tutto il personale dipendente, a tempo indeterminato e determinato; 
• collaboratori, consulenti, ispettori e valutatori esterni che operano in nome e per conto di Cervino; 
• rapporti con fornitori e partner, per quanto di competenza, promuovendo comportamenti coerenti con i 
principi della parità di genere. 
 

3. Impegni dell’organizzazione 
 
Per rendere effettivi i principi sopra esposti, Cervino assume i seguenti impegni: 
 
Reclutamento e selezione: 

• adottare processi di selezione trasparenti, basati su criteri oggettivi e documentati; 
• utilizzare comunicazioni e annunci di lavoro neutri e inclusivi, evitando riferimenti o requisiti non pertinenti 

al ruolo che possano generare discriminazioni; 
• monitorare la composizione delle candidature e delle shortlist, con particolare attenzione all’equilibrio di 

genere, soprattutto nei ruoli tecnici e decisionali. 
 
Sviluppo professionale e carriera 

• assicurare che l’accesso a formazione, incarichi, ruoli di responsabilità e percorsi di crescita sia fondato su 
criteri di merito, competenza e performance, in modo equo per tutti; 

• monitorare promozioni, avanzamenti di carriera e assegnazione di ruoli chiave per individuare e correggere 
eventuali squilibri di genere. 

 
Equità retributiva 

• analizzare periodicamente la struttura retributiva, con particolare attenzione a ruoli comparabili, per 
verificare l’eventuale presenza di gender pay gap non giustificato; 

• definire e attuare azioni correttive qualora emergano differenze retributive ingiustificate. 
 
Conciliazione vita-lavoro e genitorialità 

• promuovere misure di flessibilità organizzativa (ad es. flessibilità oraria, part-time, rientri graduali), 
compatibilmente con le esigenze operative; 

• sostenere la genitorialità, nel rispetto delle normative vigenti, garantendo il rientro in azienda in condizioni 
non penalizzanti dal punto di vista professionale; 
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• monitorare l’accesso alle misure di conciliazione, per verificare che siano effettivamente fruibili da tutte le 
persone, indipendentemente dal genere. 

 
Prevenzione e gestione di discriminazioni e molestie 

• mantenere attivo un canale di segnalazione riservato per episodi di discriminazione, molestia o 
comportamenti non conformi ai principi aziendali; 

• garantire la tempestività della presa in carico, la riservatezza delle informazioni e la tutela della persona che 
segnala; 

• attuare azioni correttive e disciplinari coerenti con la gravità dei fatti accertati e utilizzare i casi come 
occasione di miglioramento del sistema. 

 
Formazione e sensibilizzazione 

• realizzare attività periodiche di formazione e sensibilizzazione su parità di genere, bias inconsci, linguaggio 
inclusivo, prevenzione delle molestie, rivolte a tutto il personale, con particolare attenzione a ruoli di 
responsabilità e funzioni HR; 

• integrare i temi della parità di genere nei percorsi formativi dedicati agli ispettori e al personale tecnico, 
con riferimento alle competenze e ai comportamenti professionali attesi. 

 
4. Responsabilità e governance 
 
La Direzione di Cervino: 

• approva la presente Politica e ne assicura la diffusione a tutto il personale; 
• nomina il/la Responsabile per la Parità di Genere (RPG), con il compito di coordinare l’attuazione del 

sistema, monitorare i KPI, proporre azioni di miglioramento e riferire periodicamente alla Direzione; 
• integra gli obiettivi di parità di genere nella pianificazione strategica e nel sistema di gestione aziendale 

esistente. 
Tutti i responsabili di funzione sono tenuti a dare attuazione ai principi e agli impegni della presente Politica nelle 
attività di propria competenza (gestione del personale, pianificazione delle attività, selezione dei collaboratori, 
assegnazione degli incarichi, ecc.). 
 
5. Monitoraggio, KPI e miglioramento continuo 
 
Cervino definisce e monitora indicatori chiave di performance (KPI), in linea con la UNI/PdR 125:2022, relativamente 
a: 

• composizione di genere del personale e dei ruoli decisionali; 
• processi di selezione, sviluppo e promozione; 
• equità retributiva; 
• utilizzo delle misure di conciliazione vita-lavoro; 
• attività di formazione e sensibilizzazione; 
• segnalazioni ricevute e azioni intraprese. 

I risultati del monitoraggio, unitamente agli esiti degli audit interni e alle segnalazioni ricevute, sono analizzati in 
occasione del Riesame della Direzione, che valuta l’efficacia del sistema, definisce eventuali azioni correttive e 
aggiorna obiettivi e priorità. 
 
6. Comunicazione e revisione della Politica 
 
La presente Politica è: 

• diffusa a tutto il personale di Cervino attraverso gli strumenti di comunicazione interna; 
• messa a disposizione delle parti interessate esterne, ove richiesto, come elemento di trasparenza e 

responsabilità; 
 

• riesaminata con periodicità almeno annuale o ogni qualvolta intervengano cambiamenti organizzativi, 
normativi o di contesto rilevanti. 
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La Direzione di Cervino conferma, con la presente, il proprio impegno a sostenere in modo concreto e continuativo 
la parità di genere e a garantire che i principi qui espressi siano tradotti in comportamenti, decisioni e pratiche 
operative misurabili e verificabili. 
 
Genova 30/06/2025 

Il Legale Rappresentante di CERVINO S.r.l. 
Ing. Piero Costadura 

 
 


