
                                                       Informativa dipendenti

 

   

 

Informativa ai sensi dell’art.13 Regolamento UE 2016/679 

 

I dati personali da Lei forniti al momento dell’assunzione e quelli acquisiti, durante il rapporto di 

lavoro saranno trattati, anche per mezzo di strumenti informatici ed elettronici, dalla società 

CERVINO S.r.l. la quale fornisce di seguito le informazioni di cui all’art. 13 Regolamento UE 

2016/679. 

 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati è CERVINO S.r.l., con sede legale in Genova, 16149, Piazza Nicolò 

Barabino 10/5 - P. Iva e Cod. Fisc. 01339900993 - in persona del legale rappresentante pro tempore, 

quale Suo datore di lavoro (di seguito “il Titolare” o la “Società”).  

 

Tipologia dei dati oggetto del trattamento 

Il Titolare tratterà diverse tipologie di Suoi dati personali, tra cui rientrano, a titolo esemplificativo 

e non esaustivo: 

• nome, cognome, dati anagrafici e codice fiscale; 

• dati contenuti nel CV; 

• recapiti di posta elettronica e utenze telefoniche fisse/mobili; 

• dati relativi alla Sua mansione, qualifica e livello, CCNL applicabile e altri dati contenuti nel 

Libro Unico del Lavoro (LUL); 

• dati relativi alle Sue presenze/assenze, ferie e straordinari effettuati; 

• dati relativi alla retribuzione, base salariale e contributi; 

• dati relativi a eventuali provvedimenti disciplinari; 

• dati relativi alla Sua salute (escluse diagnosi e prognosi), dati relativi all’idoneità/inidoneità 

alla prestazione lavorativa; 

• dati relativi ai corsi di formazione seguiti (tipologia, data ed esito); 

• dati relativi ad eventuali sinistri occorsi sul luogo di lavoro o in itinere; 

• dati inerenti agli strumenti utilizzati per rendere la prestazione lavorativa. Ai sensi del 

comma 2 del novellato art. 4 Legge n. 300/70 (Statuto dei Lavoratori) gli strumenti da Lei 

utilizzati, per rendere la prestazione lavorativa (ad esempio: pc, smartphone, posta 

elettronica, rete informatica aziendale), dai quali può derivare anche la possibilità di un 

controllo a distanza non richiedono, per la loro applicazione, la sussistenza di esigenze 

organizzative, produttive, di sicurezza o di tutela del patrimonio aziendale e non necessitano 

del preventivo accordo sindacale né dell’autorizzazione degli Uffici ministeriali (DTL o 

MINISTERO); 

• dati personali dei Suoi familiari, laddove eventualmente da Lei conferiti al Titolare saranno 

trattati solo ai fini del riconoscimento di detrazioni e deduzioni di imposta, benefici o altre 

indennità previste e richieste. 

 

Finalità del trattamento 

I dati personali saranno trattati dal Titolare per le seguenti finalità:  

1. per instaurare e gestire il rapporto di lavoro; 

2. per procedere con le comunicazioni di legge; 

3. per organizzare il lavoro e ripartire compiti e mansioni; 

4. per comunicazioni durante il rapporto di lavoro e inerenti allo stesso; 

5. per procedere al pagamento della retribuzione ed eventuali rimborsi spese; 

6. per gestire i permessi e le assenze per malattia; 



7. per la contabilizzazione dei costi dell’autovettura aziendale, nel caso in cui Le venga 

assegnata, verranno trattati dati rilevamento Telepass, importi e tratte autostradali, estratto 

conto carta carburante; 

8. per adempimenti di legge in materia fiscale, previdenziale e di igiene, sicurezza e ambiente 

sui luoghi di lavoro. 

 

Base giuridica del trattamento 

La base giuridica che giustifica il trattamento per le finalità di cui ai precedenti punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6 

è il contratto di lavoro instaurato tra Lei e il Titolare. 

La base giuridica che giustifica il trattamento per la finalità di cui a precedente punto 7 è il legittimo 

interesse del Titolare. In particolare, si rileva come l’interesse del Titolare alla contabilizzazione dei 

costi aziendali sia prevalente rispetto alla compressione del diritto alla riservatezza dell’Interessato. 

La base giuridica che giustifica il trattamento per la finalità di cui al precedente punto 8 è l’obbligo 

di Legge a cui è soggetto il Titolare.  

 

Destinatari dei Dati Personali 

I Suoi dati potranno essere comunicati ai seguenti soggetti:  

• Consulente del Lavoro. 

• Centro per l’Impiego. 

• Enti previdenziali. 

• Pubbliche Amministrazioni centrali e locali, Enti, Organismi ed Istituzioni addetti alle 

verifiche ispettive di varia natura. 

• Istituti Bancari. 

• Avvocato in caso di contenzioso. 

• Clienti e Fornitori a seconda della mansione ricoperta con riguardo ai dati di contatto.  

• Medico competente. 

• Società che gestisce corsi di formazione. 

• Società che presta servizi di assistenza informatica. 

 

Taluni dei suddetti soggetti operano quali titolari autonomi (es. Enti e Soggetti Pubblici), altri in 

qualità di responsabili del trattamento (es.: Consulente del lavoro). La lista completa dei soggetti a 

cui il Titolare potrà comunicare i Suoi dati (o che vi possono accedere) è consultabile presso la sede 

dello stesso e potrà esserle inviata, previa richiesta. 

Possono altresì avere accesso ai Suoi dati personali dipendenti della società, definiti incaricati del 

trattamento, qualora la mansione di tali dipendenti lo necessiti. Ciascun incaricato del trattamento 

è specificamente individuato, autorizzato e formato, ed agisce sulla base di specifiche istruzioni 

fornite dalla Società in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Periodo di conservazione dei Dati Personali 

I Suoi dati saranno conservati durante tutto il periodo di vigenza del rapporto di lavoro, e, 

successivamente alla sua cessazione, per ulteriori 10 anni o fino alla prescrizione dei diritti che 

possono essere fatti valere dal Titolare per mezzo di tali dati, o fino al decorso dei termini prescritti 

per adempiere agli obblighi di legge se superiori,  

Per quanto concerne i suoi dati di contatto personali, questi saranno conservati per tutta la durata 

del contratto di lavoro e alla sua cessazione per ulteriori 12 mesi.   

 

Conseguenze al mancato conferimento dei Dati Personali – Obbligatorietà 



   

 

La comunicazione dei Suoi dati personali è obbligatoria per l’instaurazione e l’esecuzione del 

rapporto di lavoro e per provvedere ai dovuti adempimenti di legge. La mancata comunicazione 

dei Suoi dati personali comporterà l’impossibilità di instaurare dare esecuzione al rapporto di 

lavoro. 

 

Diritti dell’Interessato 

Il Titolare la informa che Lei ha diritto, nei limiti prescritti dal Regolamento 2016/679, di: 

• accedere ai dati personali, ossia di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati 

personali, nonché ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati 

personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 

comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione (art. 15 GDPR 2016/679);  

• ottenere la rettifica dei dati inesatti (art. 16 GDPR 2016/679) e la cancellazione dei dati (al 

verificarsi di una delle condizioni indicate dall’art. 17, par.1 GDPR 2016/679 e nel rispetto delle 

eccezioni previste al par. 3 dello stesso articolo);  

• ottenere la limitazione del trattamento (al ricorrere di una delle ipotesi di cui all’art. 18 par. 

1 GDPR 2016/679);   

• richiedere ed ottenere dal Titolare – nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia 

il contratto o il consenso e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati – i dati personali in un 

formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di 

trasmetterli ad un altro titolare del trattamento (art. 20 GDPR 2016/679);  

• opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità 

di marketing diretto (art. 21 GDPR 2016/679);  

• opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la 

profilazione (art. 21 GDPR 2016/679) che produca effetti giuridici che La riguardino o che incida in 

modo analogo significativamente sulla Sua persona;  

• revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento 

sia basato sul Suo consenso, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso 

prestato prima della revoca. 

I suddetti diritti potranno essere esercitati previa richiesta in tal senso da fare pervenire all’indirizzo 

di posta elettronica dedicato info@pec.cervino.org o scrivendo tramite posta ordinaria a CERVINO 

S.r.l., in Genova, 16149, Piazza Nicolò Barabino 10/5. 

 

Diritto di reclamo 

Qualora Lei ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali, avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento UE 2016/679, ha il diritto di proporre reclamo al Garante Privacy, come 

previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie, come 

previsto dall'art. art. 79 del Regolamento UE 2016/679. 

 

Per presa visione 

 

Nome_____________________________________ Cognome__________________________ 

 

Luogo/Data ____________  Firma leggibile   ____________________________ 

 

 

  

mailto:info@pec.cervino.org

